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ACTA N° 001 

 

 

FECHA:  Bogotá, 05 de julio de 2022 

HORA:  10:00 am – 11:40 am. 

LUGAR:  Reunión virtual TEAMS 

TEMA:  Asistencia técnica PAI y ejercicio práctico Formato PAIIN  

ASISTENTES: Firmantes Acta 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Ejercicio práctico Formato PAIIN  
2. Asistencia Técnica PAI 

DESARROLLO: 

1. Ejercicio práctico Formato PAIIN  

Paula Vélez, profesional del Equipo Técnico de Bienestar y Cuidado, inicia la asistencia técnica 
con los profesionales del Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud 

Se proyecta el Formato PAIIN y los profesionales del equipo interdisciplinario indagan sobre las 
dudas que se han presentado en el diligenciamiento del formato. Se responde a cada uno de los 
planteamientos del equipo del Centro de Comunidad de Cuidado y se va diligenciando a medida 
que se responden las inquietudes 

Además de esto, y debido a que los monitoreos (Fase Actuando) correspondientes al mes de 
junio en el centro se hicieron con el nuevo formato, pero sin hacer las fases Conociendo y 
Planeando, se llega al acuerdo de que desde el 01 de julio de 2022 se iniciará la implementación 
del nuevo formato para que en el mes de septiembre de 2022 el 100% de la población del centro 
cuente con el nuevo formato. Es decir, en julio realizarán las Fases Conociendo y Planeando de 
los monitoreos de PAIIN correspondientes a esta fecha, en agosto las mismas dos fases de los 
monitoreos correspondientes a este mes y en septiembre las fases Conociendo y Planeando de 
los restantes.  
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2. Asistencia Técnica PAI 

Debido a que la Comunidad de Cuidado Gratitud debe presentar el PAI el 10 de julio para su 
revisión, retroalimentación y posterior aprobación en el mes de agosto de 2022, se resuelven las 
dudas sobre la elaboración del documento técnico y sobre la matriz estratégica. Se indica qué 
debe ir en cada una de las columnas de la matriz y la forma de presentación, así como se aclara 
cómo se debe presentar el cronograma en la matriz estratégica.  

Se señala la importancia de que cada meta debe contar con su respectivo indicador y se deben 
tener en cuenta los medios de verificación utilizados para poder dar cuenta del cumplimiento o 
no de la meta.  

Compromisos: N/A 

En constancia de lo anterior firman: La profesional del equipo técnico a cargo de la asistencia 
técnica y la coordinadora del CCC Gratitud, Disneyla Ruíz, firma en representación del equipo, 
pero se anexa listado de asistencia.   

 

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

       

Paula Vélez Torres 
 Profesional Equipo 

técnico Bienestar y 
Cuidado 

 
Sub Vejez 

 
 

Disneyla Ruíz  Coordinadora  CCC Gratitud   

 

 

Elaboró Acta 
Paula Vélez 
Profesional Equipo Técnico Bienestar y Cuidado 

           Paula Vélez T
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